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LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES DU GIP ALFA CVL

LES SECTEURS

D'ACTIVITE

INDUSTRIES EXTRACTIVES

Marché du travail

QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES OFFRES D’EMPLOI DE CE SECTEUR ?
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TYPES DE CONTRAT DES OFFRES D’EMPLOI’
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PRINCIPAUX METIERS * RECHERCHES PAR LES RECRUTEURS

0,0 % des offres d'emploi hors intérim ? de ce secteur recherchent le métier "n/d"

Agriculteurs salariés

Eleveurs salariés

Bilicherons, syhiculteurs salariés et agents
forestiers

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Maraichers, horticulteurs salariéz

Jardiniers salariés

Witiculteurs, arboriculteurs salariés

Techniciens et agents d'encadrement
d'exploitations agricoles

Ingénisurs, cadres technigues de |'agriculture

Marinz salariés

0/0,0%

0/0,0%

0/0,0%

0/0,0%

0/0,0%

0/0,0%

0/0,0%

0/0,0%

0/0,0%

0/0,0%
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QUALIFICATION DES OFFRES D'EMPLOI DURABLES*

0%
des offres d'emploi durables Cadre
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Employé non qualifié

Employé qualifié

Ouvrier spécialisé,
manoeuvre

Ouvrier qualifié

Agent de maitrise, technicien

. Industries extractives
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PRINCIPAUX METIERS ' RECHERCHES PAR LES RECRUTEURS DANS LES OFFRES DURABLES®

0' 0 % des offres d'emploi durables hors intérim 2 de ce secteur recherchent le métier "n/d"

Agriculteurs salaries

Eleveurs salariés

EBlicherons, syhviculteurs salariés et agents
forestiers

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Maraichers, horticufteurs salariés

Jardiniers salaries

Viticulteurs, arboriculteurs salariés

Techniciens et agents d'encadrement
d'exploitations agricoles

Ingénieurs, cadres technigues de |'agricuture

Marins salariés

# Source : France Travail, Dares STMT.
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0 Notes :
1 Offres collectées enregistrées par France Travail (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site France Travail)
2 Offres en CDI et CDD de plus de 6 mois collectées enregistrées par France Travail (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site France Travail)

3 Nomenclature FAP 225 postes
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