9 ﬁw.l-g«m https://oriom.centre-valdeloire.fr

LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES DU GIP ALFA CVL

LES SECTEURS

D'ACTIVITE

4
CONSTRUCTION

Marché du travail
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Les secteurs d’activité : Construction
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PRINCIPAUX METIERS > RECHERCHES PAR LES RECRUTEURS

1 6 5 % des offres d'emploi hors intérim? de ce secteur recherchent le métier "Ouvriers non
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Les secteurs d’activité : Construction
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QUALIFICATION DES OFFRES D'EMPLOI DURABLES*
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PRINCIPAUX METIERS ' RECHERCHES PAR LES RECRUTEURS DANS LES OFFRES DURABLES *

16,2 %

du second ouvre du batiment"

Cuvriers non qualifiés du gros oeuvre du batiment _ 760 /10,5 %
enuisiers et ouvriers de agﬂ_":e""l?ﬁ e _ 560 /7,7 %

s0laton

Macons - 370/51%
- 310/43%
- 310/43%
- 280/32,9%
- 230/3.2%

Agents immabiliers, syndic - 220/3,0%

0 200 400 600 800 1000 1200

Q Source : France Travail, Dares STMT.

[Driow

5090

offres d’emploi
durables hors intérim

3 en 2023 dans ce
secteur, soit

5,5%

des offres tous
secteurs confondus
en région

37 %
42 %

%  50%

=]
E

des offres d'emploi durables hors intérim ? de ce secteur recherchent le métier "Ouvriers non qualifiés

1400

4/5



Les secteurs d’activité : Construction
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0 Notes :
1 Offres collectées enregistrées par France Travail (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site France Travail)
2 Offres en CDI et CDD de plus de 6 mois collectées enregistrées par France Travail (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site France Travail)

3 Nomenclature FAP 225 postes
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