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LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES DU GIP ALFA CVL

LES SECTEURS
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TELECOMMUNICATIONS

Marché du travail
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TYPES DE CONTRAT DES OFFRES D’EMPLOI’
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Les secteurs d'activité : Télécommunications
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PRINCIPAUX METIERS * RECHERCHES PAR LES RECRUTEURS
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QUALIFICATION DES OFFRES D’EMPLOI DURABLES *
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PRINCIPAUX METIERS ' RECHERCHES PAR LES RECRUTEURS DANS LES OFFRES DURABLES*
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# Source : France Travail, Dares STMT.
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Les secteurs d'activité : Télécommunications
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0 Notes :
1 Offres collectées enregistrées par France Travail (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site France Travail)
2 Offres en CDI et CDD de plus de 6 mois collectées enregistrées par France Travail (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site France Travail)

3 Nomenclature FAP 225 postes
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