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LES SECTEURS
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QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES OFFRES D’EMPLOI DE CE SECTEUR ?
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TYPES DE CONTRAT DES OFFRES D’EMPLOI’
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QUALIFICATION DES OFFRES D’EMPLOI
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Les secteurs d'activité : Enseignement
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PRINCIPAUX METIERS * RECHERCHES PAR LES RECRUTEURS

1 9,4 % des offres d'emploi hors intérim? de ce secteur recherchent le métier "Formateurs

Formateuwrs fmm%

Surveillants d'Stabl colaires _ 400/ 11,5 %
étaires de direction - 150 /43 %
Secrétaires bursautiquss et assimilés - 130/ 3,7 %
Agents de sécurité et de Fordre public - 1107 3.2 %
- 100 F 2,9 %
. 90/2,6%
Profeszeurs des éoales - 90/26%
fices administratifs . B0/23%
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Les secteurs d'activité : Enseignement
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QUALIFICATION DES OFFRES D’EMPLOI DURABLES® offres d'emploi
durables hors intérim
3 en 2023 dans ce
secteur, soit
9 I
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des offres d'emploi durables Cadre 7% ’
hors intérim de ce secteur 6% des offres tous
concernent des « Employé secteurs confondus
qualifié » en région
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Employé qualifié 43 %
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PRINCIPAUX METIERS ' RECHERCHES PAR LES RECRUTEURS DANS LES OFFRES DURABLES*
1 7’ 2 % des offres d'emploi durables hors intérim 2 de ce secteur recherchent le métier "Formateurs"
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Tas tifs . 50/21%
‘endeurs en produits alimentaires . 50/21%
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# Source : France Travail, Dares STMT.
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Les secteurs d'activité : Enseignement
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0 Notes :
1 Offres collectées enregistrées par France Travail (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site France Travail)
2 Offres en CDI et CDD de plus de 6 mois collectées enregistrées par France Travail (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site France Travail)

3 Nomenclature FAP 225 postes
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