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LES SECTEURS
D’ACTIVITÉ

HÉBERGEMENT MÉDICO-SOCIAL & SOCIAL ET ACTION
SOCIALE SANS HÉBGMNT

Marché du travail

COMMENT ÉVOLUENT LES OFFRES D’EMPLOI DE CE SECTEUR ?



Les secteurs d’activité : Hébergement médico-social & social et action sociale sans hébgmnt
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EVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI ENTRE 2017 ET 2023, EN BASE 100 EN 2017

Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement
Secteur tertiaire
Tous secteurs

54 %
d’offres déposées
à France Travail 2

entre 2017 et
2023

(+ 24 % tous
secteurs)



Les secteurs d’activité : Hébergement médico-social & social et action sociale sans hébgmnt
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PRINCIPAUX MÉTIERS 1 DONT LES OFFRES 2 AUGMENTENT EN PROPORTION

Les offres d’emploi hors intérim de ce secteur du métier "Cadres des ressources humaines et du
recrutement" ont évolué de + 600 % entre 2017 et 2023



Les secteurs d’activité : Hébergement médico-social & social et action sociale sans hébgmnt
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ÉVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI 2 PAR DÉPARTEMENT

Les offres d’emploi hors intérim de ce secteur ont évolué de + 120 % entre 2017 et 2023 dans le
département "Indre" (+ 53 % tous départements)



Les secteurs d’activité : Hébergement médico-social & social et action sociale sans hébgmnt
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EVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI DURABLES ENTRE 2017 ET 2023, EN BASE 100 EN 2017

Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement
Secteur tertiaire
Tous secteurs

+ 253 %
d’offres d’emploi

durables 3

entre 2017 et
2023

(+ 170 % tous
secteurs)



Les secteurs d’activité : Hébergement médico-social & social et action sociale sans hébgmnt
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PRINCIPAUX MÉTIERS 1 DONT LES OFFRES DURABLES 3 AUGMENTENT EN PROPORTION

Les offres d’emploi durables hors intérim de ce secteur du métier "Cadres des ressources humaines et
du recrutement" ont évolué de + 600 % entre 2017 et 2023
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 MARCHÉ DU TRAVAIL / COMMENT ÉVOLUENT LES OFFRES D’EMPLOI DE CE SECTEUR ?

7/7

ÉVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI DURABLES 3 PAR DÉPARTEMENT

Les offres d’emploi durables hors intérim de ce secteur ont évolué de + 218 % entre 2017 et 2023
dans le département "Indre" (+ 84 % tous départements)

 Source : France Travail, Dares STMT.

 Notes :
1 Nomenclature FAP 225 postes
2 Offres collectées enregistrées par France Travail (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site France Travail)
3 Offres en CDI et CDD de plus de 6 mois collectées enregistrées par France Travail (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site France Travail)


