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LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES DU GIP ALFA CVL

LES SECTEURS

D'ACTIVITE

HEBERGEMENT MEDICO—SOCIA!_ & SOCIAL ET ACTION
SOCIALE SANS HEBGMNT

Marché du travail

COMMENT EVOLUENT LES OFFRES D’EMPLOI DE CE SECTEUR ?



Les secteurs d'activité : Hébergement médico-social & social et action sociale sans hébgmnt

¥ MARCHE DU TRAVAIL / COMMENT EVOLUENT LES OFFRES D'EMPLOI DE CE SECTEUR ?

54 %
EVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI ENTRE 2017 ET 2023, EN BASE 100 EN 2017 d'offres déposées
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Les secteurs d'activité : Hébergement médico-social & social et action sociale sans hébgmnt

=
L

MARCHE DU TRAVAIL / COMMENT EVOLUENT LES OFFRES D’EMPLOI DE CE SECTEUR ?

PRINCIPAUX METIERS ' DONT LES OFFRES> AUGMENTENT EN PROPORTION

Les offres d'emploi hors intérim de ce secteur du métier "Cadres des ressources humaines et du
recrutement” ont évolué de + 600 % entre 2017 et 2023

Professionnels de l'action socisle

Vendeurs en habillement et accessaoires,
articles de luxe, de sport, de loisirs et
culturels

Ouwriers qualifiés du magasinage etde la
manutention

Cadres des reszources humaines et du
recrutement

Ouwriers non qualifiés de Femballage et
manutentionnaires

Educateurs spécialisés

Psychologues, psychothérapeutes

Techniciens des services sdministratifz

Infirmiers

Cadres A de la fonction publique (hors
spécialités juridiques) et assimilés
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Les secteurs d'activité : Hébergement médico-social & social et action sociale sans hébgmnt
A
> MARCHE DU TRAVAIL / COMMENT EVOLUENT LES OFFRES D’EMPLOI DE CE SECTEUR ?

EVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI* PAR DEPARTEMENT

Les offres d’emploi hors intérim de ce secteur ont évolué de + 120 % entre 2017 et 2023 dans le
département "Indre" (+ 53 % tous départements)

Evolution en %
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Les secteurs d'activité : Hébergement médico-social & social et action sociale sans hébgmnt

¥ MARCHE DU TRAVAIL / COMMENT EVOLUENT LES OFFRES D'EMPLOI DE CE SECTEUR ?

+ 253 %

EVOLUTION DES OFFRES D’'EMPLOI DURABLES ENTRE 2017 ET 2023, EN BASE 100 EN 2017 d'offres d'emploi
durables?
entre 2017 et
200 2023
(+170 % tous
secteurs)
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Les secteurs d'activité : Hébergement médico-social & social et action sociale sans hébgmnt

=
L

MARCHE DU TRAVAIL / COMMENT EVOLUENT LES OFFRES D’EMPLOI DE CE SECTEUR ?

PRINCIPAUX METIERS ' DONT LES OFFRES DURABLES > AUGMENTENT EN PROPORTION

Les offres d'emploi durables hors intérim de ce secteur du métier "Cadres des ressources humaines et

du recrutement"” ont évolué de + 600 % entre 2017 et 2023

Professionnels de l'action socisle

Professionnels de |'orientation

Psychologues, psychothérapeutes

Infirmiers

Vendeurs en habillement et accessaoires,
articles de luxe, de sport, de loisirs et
culturels

Ouwriers qualifiés du magasinage et de la
manutention

DOuwriers non qualifiés de lemballage et
manutentionnaires

Educateurs specialiséz

Cuisiniers

Techniciens des zervices comptables et
financiers
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Les secteurs d'activité : Hébergement médico-social & social et action sociale sans hébgmnt

@
% MARCHE DU TRAVAIL / COMMENT EVOLUENT LES OFFRES D’EMPLOI DE CE SECTEUR ?
EVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI DURABLES > PAR DEPARTEMENT

Les offres d’emploi durables hors intérim de ce secteur ont évolué de + 218 % entre 2017 et 2023
dans le département "Indre" (+ 84 % tous départements)

Evolution en %
[ - Q Offresen 2022
-50 1] +50 +100 +150

&'? Source : France Travail, Dares STMT.

O notes :

1 Nomenclature FAP 225 postes
2 Offres collectées enregistrées par France Travail (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site France Travail)

3 Offres en CDI et CDD de plus de 6 mois collectées enregistrées par France Travail (hors agences d’intérim, hors offres des partenaires diffusées sur le site France Travail)
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