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ÂGE DES SALARIÉS

57 %
des salariés sur ce

territoire ont
25 à 49 ans

50 ans et plus

25 à 49 ans

Moins de 25
ans

CATÉGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DES SALARIÉS

33 % des salariés sur ce territoire appartiennent à la catégorie "Ouvriers"

 Eure-et-Loir  Centre-Val de Loire

132 280
salariés en emploi, soit

15 %
de l’emploi salarié de
Centre-Val de Loire

50 %
de femmes

(47 % en Centre-Val de
Loire)

75 %
des salariés occupent
un emploi sans limite

de durée
(74 % en Centre-Val de

Loire)

14 %
des salariés travaillent

à temps partiel
(14 % en Centre-Val de

Loire)
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SECTEUR D’ACTIVITÉ DES SALARIÉS

Eure-et-Loir Centre-Val de Loire 0 % (0 %) Agriculture

6 % (6 %) Construction

18 % (15 %) Industrie

46 % (47 %) Tertiaire
marchand

30 % (31 %) Tertiaire non
marchand

 Source : Insee – DADS, Flores

 Notes :
1 Emploi sans limite de durée : CDI et titulaire de la fonction publique.


