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LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES DU GIP ALFA CVL
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DEPARTEMENTS
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QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ACHATS DE FORMATION CONTINUE A DESTINATION
PRINCIPALEMENT DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?
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NOMBRE DE PLACES ' DE FORMATION CONTINUE PAR TYPE DE DISPOSITIFS places en formation
continue ont été

enregistrées sur ce

territoire en 2024

- 16,7 %

entre 2023 et 2024

98 %

des formations ont été
commandées par
«Programme régional
2024»

2% [l POE Collectives

98 % . Programme régional 2024 1 7 %

des places en

en 2024

REPARTITION DU NOMBRE DE PLACES DE FORMATION ' QUALIFIANTE FINANCEES AU TITRE DE LA FORMATION
CONTINUE PAR NIVEAUX

68 %

des places de formations
qualifiantes concernent
des certifications de
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REPARTITION DU NOMBRE DE PLACES DE FORMATION ' QUALIFIANTE FINANCEES AU TITRE DE LA FORMATION

CONTINUE PAR DOMAINE DE FORMATION

1 6'4 O/ des places de formations qualifiantes concernent le domaine de formation : "Transport - Logistique"

Transpart - Logistique

M2caniqus ot traveil des métaux

Commerce

Artion culturells et spartive

Gestion administration des entreprises

Services aux particuliers et aux collsctivites

Environnement

Informatiqus

Eitiment - Finitions

Edtiment - Gros owvre
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1) FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ACHATS DE FORMATION CONTINUE A DESTINATION PRINCIPALEMENT DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE
TERRITOIRE ?

16,4 %

1 Places de formations continues a destination principalement des demandeurs d’emploi financées au titre des dispositifs PRF (Région), formations conventionnées (France
Travail) et POEC (OPCO).
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