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LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES DU GIP ALFA CVL

TERRITOIRES

ZONE D’EMPLOI

CHARTRES

Tissu économique

@t QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?



Territoires / Zone d’emploi : Chartres

TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

5 820 établissements employeurs ' sur ce territoire, soit 7 % des établissements

employeurs en Centre-Val de Loire

TAILLE DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS’

78 % 100 %

des établissements raey 0%
employeurs 5%
présents sur ce
territoire sont des
établissements
de 1 a 9salariés

37 636

établissements
présents sur ce
territoire, soit

7 %
des établissements en
Centre-Val de Loire

3 560

créations d’entreprises
5

Taux de création
d'entreprise® :

9 %,
(10 % en Centre-Val de
Loire)

De 139 salanés

% 10%
HS o s g
N ——
De 10 2 19 zalanss Da 20 2 45 zalanss 50 salarés et plus

M chartres

Centre-Val de Loire

GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE ' DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

Chartres

"a

Les secteurs du
tertiaire marchand
concentrent

61 %

des établissements
employeurs
présents sur ce
territoire

5% (7%) [l Agriculture

7 % (8 %)

Industrie

11%(11%) [l Construction

61 % (59 %)
15 % (15 %)

Tertiaire marchand

Tertiaire non marchand
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Territoires / Zone d’emploi : Chartres

e TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE ' DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

1 9 o des employeurs présents sur ce territoire appartiennent au secteur
(1}

"Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles"
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et de soutien

Activatés jundiques, comptables,
de gestion, d'architecturs,
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Territoires / Zone d’emploi : Chartres

TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

Nom de I'établissement?

CENTRE HOSPITALIER DE
CHARTRES

DEPARTEMENT DE L'EURE ET
LOIR

NOVO NORDISK PRODUCTION
SAS

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION CHARTRES
METROPOLE

MMA IARD

SEALED AIR SAS

DIRECTION DES SERVICES
DEPARTEMENTAUX DE
L'EDUCATION NATIONALE DE
L'EURE ET LOIR

COMMUNE DE CHARTRES

COMMUNE DE LUCE

CENTRE HOSPITALIER DE
CHARTRES

Secteur d’activité?

Activités hospitalieres

Administration publique générale

Fabrication de préparations
pharmaceutiques

Administration publique générale

Autres assurances

Fabrication de plaques, feuilles,
tubes et profilés en matieres
plastiques

Administration publique (tutelle)
de la santé, de la formation, de la
culture et des services sociaux,
autre que sécurité sociale

Administration publique générale

Administration publique générale

Hébergement médicalisé pour
personnes agées

Effectif salarié
(en ETP*)

2000 a 4999
salariés

1000 a 1999
salariés

1000 a 1999
salariés

500 a 999
salariés

500 a 999
salariés

500 a 999
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

Libellé de la
commune

Le Coudray

Chartres

Chartres

Chartres

Chartres

Epernon

Chartres

Chartres

Lucé

Chartres

Avertissement : cette liste concerne les établissements actifs au 31.12.2022. Depuis cette date, certains ont pu fermer,

changer de nom ou étre créés.
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Territoires / Zone d’emploi : Chartres

TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DE L'INDUSTRIE ET DE LA CONSTRUCTION

Nom de

I'établissement’

NOVO NORDISK
PRODUCTION SAS

SEALED AIR SAS

NOVANDIE

LABORATOIRES
EXPANSCIENCE

RECKITT BENCKISER
CHARTRES

GUERLAIN

APTIV SERVICES 2
FRANCE SAS

ASCO SAS

ETABLISSEMENT
LORILLARD

METALOR
TECHNOLOGIES
ELECTROTECHNICS
FRANCE

Secteur d’activité®

Fabrication de préparations
pharmaceutiques

Fabrication de plaques,
feuilles, tubes et profilés en
matiéres plastiques

Fabrication de lait liquide et
de produits frais

Fabrication de préparations
pharmaceutiques

Fabrication de savons,
détergents et produits
d'entretien

Fabrication de parfums et
de produits pour la toilette

Fabrication de composants
électroniques

Fabrication d'autres articles
de robinetterie

Fabrication d'éléments en
matieres plastiques pour la
construction

Fabrication de matériel de
distribution et de
commande électrique

Effectif
salarié (en
ETP?)

1000 a
1999
salariés

500 a 999
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

Libellé de la commune

Chartres

Epernon

Auneau-Bleury-Saint-Symphorien

Epernon

Chartres

Chartres

Epernon

Lucé

Chartres

Courville-sur-Eure

Avertissement : cette liste concerne les établissements actifs au 31.12.2022. Depuis cette date, certains ont pu fermer,
changer de nom ou étre créés.
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Territoires / Zone d’emploi : Chartres

TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DU COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET

RESTAURATION

Nom de I'établissement?

MMA IARD

SODICHAR

CAISSE REG CREDIT AGRIC
MUT VAL FRANCE

CARREFOUR
HYPERMARCHES

TRANSDEV EURE-ET-LOIR

LA POSTE

SAS DIERICK

GIE AG2R

ONET SERVICES

CHROME NETTOYAGE

Secteur d’activité®

Autres assurances
Hypermarchés

Autres intermédiations
monétaires

Hypermarchés

Transports routiers réguliers de
voyageurs

Activités de poste dans le cadre
d'une obligation de service
universel

Supermarchés

Autres activités de soutien aux
entreprises n.c.a.

Nettoyage courant des batiments

Autres activités de nettoyage des
batiments et nettoyage industriel

Effectif salarié
(en ETP*)

500 a 999 salariés

250 a 499 salariés

250 a 499 salariés

250 a 499 salariés

200 a 249 salariés

200 a 249 salariés

200 a 249 salariés

200 a 249 salariés

100 a 199 salariés

100 a 199 salariés

Libellé de la
commune

Chartres

Barjouville

Chartres

Chartres

Mainvilliers

Chartres

Hanches

Chartres

Gellainville

Chartres

Avertissement : cette liste concerne les établissements actifs au 31.12.2022. Depuis cette date, certains ont pu fermer,

changer de nom ou étre créés.

6/7



Territoires / Zone d’emploi : Chartres

TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DES SERVICES

Nom de I'établissement?

CENTRE HOSPITALIER DE CHARTRES

DEPARTEMENT DE L'EURE ET LOIR

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION CHARTRES
METROPOLE

DIRECTION DES SERVICES
DEPARTEMENTAUX DE
L'EDUCATION NATIONALE DE
L'EURE ET LOIR

COMMUNE DE CHARTRES

COMMUNE DE LUCE

CENTRE HOSPITALIER DE CHARTRES

ADAPEI LES PAPILLONS BLANCS

ASS DEP PUPILLES ENSEIG PUBLIC
EURE&LOIR

LYCEE POLYVALENT JEHAN DE
BEAUCE

Secteur d'activité?

Activités hospitalieres

Administration publique
générale

Administration publique
générale

Administration publique
(tutelle) de la santé, de la
formation, de la culture et des
services sociaux, autre que
sécurité sociale

Administration publique
générale

Administration publique
générale

Hébergement médicalisé pour
personnes agées

Aide par le travail

Action sociale sans
hébergement n.c.a.

Enseignement secondaire
général

Effectif salarié
(en ETP*)

2000 a 4999
salariés

1000 a 1999
salariés

500 a 999
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

250 a 499
salariés

200 a 249
salariés

Libellé de la
commune

Le Coudray

Chartres

Chartres

Chartres

Chartres

Lucé

Chartres

Chartres

Lucé

Chartres

Avertissement : cette liste concerne les établissements actifs au 31.12.2022. Depuis cette date, certains ont pu fermer,

changer de nom ou étre créés.

# source : Insee Flores et Siréne.

“ Notes :

1 Source : Flores

2 L'établissement est une unité de production, c’est le lieu ou est effectivement exercée I'activité. Il peut dépendre d’une entreprise, unité juridique, qui peut comprendre
d’autres établissements (ayant des noms différents).

3 Nomenclature : NAF 732.
4 Equivalent temps plein.
5 Source : Insee - Sirene.
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