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TERRITOIRES

ZONE D’EMPLOI

COSNE-COURS-SUR-LOIRE

Emploi, métiers

00 QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ACTIFS EN EMPLOI TRAVAILLANT SUR CE
N TERRITOIRE ?



Territoires / Zone d’emploi : Cosne-Cours-sur-Loire

Ao,

AGE DES ACTIFS EN EMPLOI

55 %

des actifs en emploi
dans ce territoire ont
entre 25 et 49 ans

100 %

NIVEAU DE DIPLOME DES ACTIFS EN EMPLOI

31%

des actifs en emploi
dans ce territoire ont
un dipléme de niveau
CAP, BEP

40 %

0%

0%

EMPLOI, METIERS / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ACTIFS EN EMPLOI TRAVAILLANT SUR CE TERRITOIRE ?

50 ans et plus

25a49ans

B B Moins de 25 ans
505
58 0%
0% 7% ] 7% ]
Co=ne-Cours-sur- Centre-Val de Loire
310 0 7%
180
1%
140
Aucun dipléme, BEPC, CAP, BFP Baccalauréat Dipléme d'éndes
brevet des collages, supérieurs

DNE, CEP

B Cosne-Cours-sur-Loire

Centre-Val de Loire

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DES ACTIFS EN EMPLOI

28 %

B Cosne-Cours-sur-Loire

des actifs en emploi dans ce territoire appartiennent a la catégorie "Employés"

Centre-Val de Loire

23 091

personnes en emploi
sur ce territoire1, soit

2%
de I'emploi du Centre-
Val de Loire

47 %
de femmes
(49 % en Centre-Val de
Loire)

19 %
d’emplois non salariés
(12 % en Centre-Val de

Loire)

85 %

des salariés occupent
un emploi sans limite
de durée?
(84 % en Centre-Val de
Loire)

15%
des salariés travaillent
a temps partiel
(15 % en Centre-Val de
Loire)
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Territoires / Zone d’emploi : Cosne-Cours-sur-Loire

900,
AV EMPLOI, METIERS / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ACTIFS EN EMPLOI TRAVAILLANT SUR CE TERRITOIRE ?

SECTEUR D’ACTIVITE DES ACTIFS EN EMPLOI

Cosne-Cours-sur-Loire 0% (3%) Ml Agriculture
0% (7 %) Construction

E' El 0% (15%) [l Industrie
0% (44 %) Tertiaire
marchand
0% (32 %) Tertiaire non
marchand

CONDITION D’EMPLOI DES ACTIFS EN EMPLOI

100% —— I Autres emplois a durée limitée,
CDD, contrat court, saisonnier,
vacataire, etc.

5e Er_nplois_ aidés_(c_o_nt_rat unique

) d'insertion, d'initiative emploi,
d'accompagnement dans
I'emploi, avenir, etc.)

B Emplois sans limite de durée,
CDl, titulaire de la fonction
publique

En contrat d'apprentissage ou
5% — de professionnalisation

Placés par une agence d'intérim

0 Stagiaires rémunérés en
0% entreprise

Co=ne-Cours-smr- Centre-Val de Loire
Laoire

Q Source : Insee - RP au lieu de travail.

ﬂ Notes :

1 Source : RP au lieu de résidence.
2 Emploi sans limite de durée : CDI et titulaire de la fonction publique.
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