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RÉPARTITION DU NOMBRE D’ENTRÉES EN FORMATION PAR TYPE DE FINANCEURS

49 %
des entrées en formation

sont financées par
«Autres»

49 % Autres

41 % Conseil Régional

9 % France Travail

RÉPARTITION DU NOMBRE D’ENTRÉES EN FORMATION PAR NIVEAU DE FORMATION

53 %
des demandeurs d’emploi

entrés en formation
qualifiante préparent une

certification de niveau
«CAP-BEP»

11 % Bac +2

37 % Bac

53 % CAP-BEP

RÉPARTITION DU NOMBRE D’ENTRÉES EN FORMATION PAR DOMAINE DE FORMATION

20,7 % des demandeurs d’emploi entrés en formation qualifiante préparent une certification relevant du
domaine de formation : "Gestion administration des entreprises"

512
entrées en formation
continue enregistrées

en 2023

− 29,5 %
entre 2022 et 2023

56 %
des entrées sont
occupées par des

femmes

23 %
des entrées sont
occupées par des

jeunes de moins de 26
ans

19 %
des entrées sont
occupées par des

personnes de plus de
50 ans

 Source : Conseil régional, France Travail, GIP Alfa CVL.


