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CATÉGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DES ACTIFS EN EMPLOI

 15 à 29 ans  15 à 64 ans

162 489
actifs en emploi de 15

à 29 ans, soit

17,8 %
du total des actifs en
emploi de 15 à 64 ans
du Centre-Val de Loire

46,1 %
de femmes

(51,0 % parmi les 15-64
ans)

18,1 %
des 15-29 ans salariés

travaillent à temps
partiel

(15,2 % parmi les 15-64
ans)

SECTEUR D’ACTIVITÉ DES ACTIFS EN EMPLOI

15 à 29 ans 15 à 64 ans 2 % (1 %) Agriculture

13 % (16 %) Industrie

51 % (43 %) Tertiaire
marchand

7 % (6 %) Construction

26 % (34 %) Tertiaire non
marchand

CONDITION D’EMPLOI DES ACTIFS EN EMPLOI

Apprentissage, stage, emploi
aidé

CDD

Interim

Emploi pérenne, CDI
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NIVEAU DE DIPLÔME DES ACTIFS EN EMPLOI

35,8 % des actifs en emploi de 15 à 29 ans ont obtenu "Diplôme d'études
supérieures"

Aucun diplôme ou au mieux
BEPC, brevet des collèges

CAP, BEP ou diplôme de
niveau équivalent

Baccalauréat (général,
technologique,
professionnel)

Diplôme d'études
supérieures

 Source : Insee – RP.


