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PROJETS DE RECRUTEMENT

+ 89 %
de projets de
recrutement

entre 2017 et 2023

 Projets de recrutement  Part de recrutement difficile

11 400
projets de recrutement

sur ces métiers, soit

11 %
des projets de la
région Centre-

Val de Loire

83 %
de ces projets sont

perçus comme difficile
par les recruteurs
(70 % tous métiers

confondus)
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PROJETS DE RECRUTEMENT PAR FAP 1

25 % des projets de recrutement visent les métiers de la FAP "Aides-soignants"



Le sanitaire et social Centre-Val de Loire

 MARCHÉ DU TRAVAIL / QUELS SONT LES PROJETS DE RECRUTEMENT ?

4/4

PROJETS DE RECRUTEMENT JUGÉS DIFFICILES

100 % des recrutements sont jugés difficiles sur la FAP "Sages-femmes"

 Source : BMO – Dares France Travail.

 Notes :
1 Famille d’activité professionnelle.


